
附件1：

序号 岗位 人员类别 人数 专业 学历 岗位职责 任职要求 备注

1 电气设计人员 应届生 1

电力系统及其自动化
（A080802）

电气工程及其自动化
（B080601）

建筑环境与能源应用工程
（B081102）

本科及以上

1.主要负责电气专业的设计任务； 
2.协助其他市政相关管线专业完成设计任
务； 
3.负责项目负责人安排的其他配合工作 。 

1.理论知识扎实，熟练使用CAD，熟悉电气设计绘图
、计算软件； 
2.态度端正、工作认真严谨、责任心强、执行力强
、有较强的抗压能力，具有良好的学习和团队配合
能力； 
3.在校有获得奖学金和相关技能奖项者优先 。 

2 桥梁设计人员 社会人员 1

桥梁与隧道工程
（A081406）

土木工程（B081101）

道路桥梁与渡河工程
（B081106）

土木、水利与交通工程
（B081110）

岩土工程（A081401）
结构工程（A081402）
市政工程（A081404）
工程力学（A080104）
工程力学（B080102）

本科及以上

1.主要负责市政桥梁专业的设计，配合主要
设计人员完成设计任务； 
2.协助道路工程、其他市政相关专业完成设
计任务； 
3.完成项目负责人安排的其他配合工作 。 

1.3年及以上相关工作经验； 

2.熟悉本专业知识、设计规范及相关设计软件；  
3.态度端正、工作认真严谨、责任心强、执行力强
、有较强的抗压能力，具有良好的学习和团队配合
能力； 
4.具备注册土木工程师、注册结构工程师执业资格
优先；
5.具备路桥设计中级工程师或以上职称优先 。 

3 建筑设计人员 社会人员 1
建筑学（A081305、

B081001）
本科及以上

1.负责建筑方案设计、施工图绘制、深化及
优化工作，完成项目各阶段建筑专业设计任
务；
2.配合结构、水电、暖通等专业开展协同设
计，对接甲方、审图机构、施工单位，解决
现场技术问题；
3.参与项目前期踏勘、方案汇报、技术交底

、变更洽商及竣工验收等全流程工作；
4.完成领导交办的其他工作。

1.3年以上建筑设计相关工作经验；

2.熟练使用建筑设计软件，熟悉现行建筑设计规范
及施工工艺，能独立完成中小型建筑项目方案及施
工图设计；
3.具备建筑类专业中级或以上职称；
4.具备工程系列资格证书优先；
5.工作严谨负责，沟通协调能力良好，能适应项目
阶段性加班、短期现场出差、项目驻场工作。

4 商务专员（投标方向） 社会人员 1

工程管理（A120102、
B120103）

工程造价（B120105）
金融学（A020212、

B0203）

本科及以上

1.负责项目投标工作，编制投标文件商务部
分（含合同响应、报价、资质），完成项目
报价分析及价格评估；
2.负责部门合同管理，开展合同拟定、回款
跟踪及业主商务沟通；
3.处理部门文书、报销等日常行政事务；
4.完成上级交办的其他任务。

1.1年以上工程咨询、设计行业的相关工作经验；
2.熟悉招投标流程及相关法律法规，能独立编制投
标文件商务部分，了解项目成本组成，能够开展项

目成本测算与风险评估；
3.具备工程管理类专业中级或以上职称及造价类资
格证书；
4.熟练使用办公软件，工作细致负责，执行力强，
有良好的团队协作精神。

备注：以上人员工作经验及年龄计算至2026年6月30日。


